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Langeweile durch nicht
ausreichende Arbeitshelastung:
das Boreout Syndrom

»BUrnout* ist langst zum medialen Schlag-
wort geworden, weniger bekannt ist ,,Boreout*,
wobei es sich, vereinfacht ausgedriickt, um die
entgegengesetzte Problematik handelt: Auch
eine als nicht ausreichend oder nicht den ei-
genen Fahigkeiten entsprechend empfundene
Arbeitsbelastung kann auf Dauer einen hohen
Leidensdruck erzeugen.

Ob es sich bei Boreout um eine Erkrankung han-
delt, ist unter Expertinnen umstritten - was
tibrigens auch fiir das Burnout-Syndrom gilt.
Fest steht dagegen, dass dauernde Langeweile

Zum Nichtstun verurteilt?

Dem Boreout-Syndrom auf der Spur

Langeweile im Job soll ja mal vorkommen. Wenn sich Arbeitnehmer aber
dauerhaft unterfordert fiihlen, kann dieser Zustand zur Belastung werden:
Erschopfung und Energielosigkeit konnen die Folgen sein - so paradox es
zundchst klingen mag. Boreout nennt sich das Phanomen.

und Unterforderung ahnliche Symptome hervor-
rufen kénnen wie permanenter Stress: Erschép-
fungszustande und depressive Verstimmungen
bis hin zu kdorperlichen Beschwerden wie Schlaf-
storungen und Spannungskopfschmerzen kon-
nen die Folgen sein.

Von Boreout Betroffene entwickeln oft Stra-
tegien, um ihren Beschaftigungsmangel zu
vertuschen: ,Sitzt man am Schreibtisch und
arbeitet liberwiegend am Computer, ist es
recht einfach, einen beschaftigten Eindruck
zu machen, chne dass jemand Verdacht

- schopit®, erklart Werner Firstenberg, Griin-
- der des Fiirstenberg Instituts, das u.a. auch

in Miinster Unternehmen in Fragen des Gesund-
heitsmanagements berat. SchlieBlich sind mit
dem Gefiihl, nicht ausgelastét zu sein, haufig
auch Schamgefiihle verbunden. Daher suchen
Menschen, die unter Boreout leiden, auch sel-
ten professionelle Hilfe: In der leistungsori-
entierten westlichen Gesellschaft gilt es nicht
gerade als ,,schick®, nicht genug zu tun zu ha-
ben.

Oft kénnen Betroffene aber auch selbst die Ini-
tiative ergreifen, um sich aus der zermiirben-
den Situation zu befreien: Der Dialog mit dem
Vorgesetzten kann Abhilfe schaffen, allerdings
sollten Arbeitnehmer im Vorfeld eigene Lo-
sungsvorschlage entwickeln und ihr Arbeitsum-
feld nach Moglichkeiten der Veranderung abklop-
fen: ,Nicht lange jammern oder sich als Versa-

ger filhlen, sondern aktiv werden: Sich neu
orientieren oder wenigstens kleine Veran-
derungen gezielt herbeifithren“, rat Wer-
ner Flirstenberg. Seine Mitarbeiter beraten
und informieren Unternehmen und deren
Angestellte auch zu zahlreichen anderen
Themen, die ein gesundheits- und damit
leistungsforderndes Arbeitsklima bedingen.’
Zu den Angeboten des
Flrstenberg Instituts
gehdren im Rahmen
der Fiirstenberg Aka-
demie auch Seminare
und Trainings, die Ar-
beitnehmer und Fih-
rungskrafte dazu anre-
gen, die eigenen Ent-
wicklungsmoglichkei-
ten auszuloten und
sich weiter zu qualifi-
Zieren - ein guter An-
satz, um das Thema
Boreout langfristig ad
acta zu legen.
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